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HR Solutions провела обзор заработных плат, льгот и 
компенсаций по IT компаниям Москвы.

Данные были собраны исключительно путем прямого анкетирования компаний.

Отчет содержит:

Описание обзора
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данные о политиках пересмотра 
заработной платы и выплаты бонусов

информацию об условиях работы, 
дополнительных компенсациях и 
льготах

данные о политике компаний в 
отношении привлечения, обучения и 
развития персонала

информация о текучести персонала

данные по заработным 
платам:

данные по HR-политикам
компаний:

на 95 позициях (разработка, 
тестирование, внедрение, дизайн и 
т.д.)

 в разрезе «оклад/переменная 
часть/совокупный доход/годовой 
бонус», рассчитанные при помощи двух 
методик

интерактивная таблица данных

15 IT компаний приняли участие в исследовании и предоставили данные 

по компенсационной политике 6 750 сотрудников.



Характеристика участников обзора
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Тип собственности / Type of ownership

Компания со 100% 

российским капиталом 
/ 100 % Russian 
capital

Компания со 100 % 

иностранным 
капиталом / 100 % 
Foreign capital

Совместное 

предприятие / Joint 
venture

20%

40%
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33%33%

47%
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14%

Не более 100 / 
Less than 100

От 100 до 499 / 
From 100 to 499

От 500 до 999 / 
From 500 to 999

Более 1000 / 
1000+ 

Общее количество сотрудников / Тotal number of employees

Общее количество сотрудников в 
России / Total number of employees 
in Russia

Общее количество сотрудников в 
Москве / Total number of employees 
in Moscow

7%

13%

13%

20%

27%

27%

40%

67%

Продажа IT/ телекоммуникационного 
оборудования

Локализация программного обеспечения

Разработка программно-аппаратных 
вычислительный комплексов

Продажа программного обеспечения

Разработка заказных программных продуктов 

Разработка коробочных программных продуктов

IT-услуги

Разработка программного обеспечения

Основная сфера деятельности / Core business
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Пример предоставления данных в отчете
(HR-политики)
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Организация корпоративных праздников / Organizing of 
corporate parties

Политика оплаты работы в сверхурочное время / Overtime 
compensation

Подарки сотрудникам / Gifts for employees

Программа предоставления гибкого графика рабочего 
времени / Providing of a flexible work shedule

Организация конкурсов, соревнований / Organizing of 
competitions

Программы долгосрочного стимулирования / Programs of 
long-term motivation

Предоставление дополнительных дней оплачиваемого 
отпуска / Extra days of paid vacation

УСЛОВИЯ РАБОТЫ / WORKING CONDITIONS
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Пример предоставления данных 
по заработным платам сотрудников

Помимо интерактивной таблицы с выбором данных по 
каждой позиции в Отчете также предоставляются две 
сводные таблицы по всему списку позиций, содержащие 
статистические показатели по основным 4-м параметрам 
заработных плат: 
 Базовый оклад;
 Среднемесячный доход 1;
 Среднемесячный доход 2;
 Годовой доход.

Заработные платы в сводных таблицах рассчитаны двумя 
способами: 
- Для расчёта используются медианные значения по 
каждой компании. Это позволяет исключить влияние 
экстремально высоких и низких показателей на оценку 
общей картины рынка.
- Для расчёта используются все значения, собранные по 
определенной позиции в ходе исследования. Это 
позволяет получить более полное представление о 
разнице в размерах компенсации на каждой позиции.

Ориентируясь на данные в двух проекциях, вы проведете 
эффективный анализ компенсации труда, которую 
предлагают своим сотрудникам игроки исследуемого 
рынка
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Стоимость, язык и формат отчета
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Санкт-Петербург,
Большой проспект П.С. 76-78

Санкт-Петербург: 
+7 (812) 401-43-45
Москва: 
+7 (495) 660-01-79

Наши контакты

Руководитель направления
исследования рынка труда
Мария Куприянова
+7 (812) 401-43-45 доб.104
m.kupriyanova@hrsolutions.ru

Менеджер по работе с клиентами
направления исследования рынка труда
Владимир Неелов
+7 (495) 660-01-79 доб.121
v.neelov@hrsolutions.ru
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