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ОБЗОРЫ ПОЗВОЛЯЮТ

выстраивать 
эффективную 
кадровую политику

привлекать 
и удерживать 
таланты

оценивать 
положение 
компании на рынке

управлять 
системой 
оплаты труда

формировать систему 
оплаты труда для 
новых должностей 
на новых территориях

поддерживать 
компенсационный пакет 
на конкурентном уровне

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ



Данные собраны по состоянию 

на 1 января 2018 года

Формат отчетов: MS Excel

Язык отчетов: Русский и Английский

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ОБЗОРУ 

47
компаниям

183
позициям

7 597
сотрудникам

В обзоре заработных плат среди компаний Москвы представлена информация по:



информацию о заработных платах

описание исследуемых позиций

политики выплат заработных плат

условия работы

льготы и компенсации

HR-бренд

политики управления персоналом

ОТЧЕТ СОДЕРЖИТ



СОДЕРЖАНИЕ ОБЗОРА

Вступление

Состав участников
Основные тренды

Политики

Заработные платы

ФОТ (фонд оплаты труда)
Льготы и компенсации
Условия работы
Текучесть персонала
Привлечение, оценка и удержание сотрудников
HR-бренд

Базовый оклад
Переменная часть
Размер годового бонуса
Среднемесячный доход без учета годового бонуса
Среднемесячный доход с учетом годового бонуса
Годовой доход
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ВСЯ СОВОКУПНОСТЬ 
ДАННЫХ РАЗБИТА НА ВЫБОРКИ:

Тип собственности
Размер компании 

(количество сотрудников)

47%

47%

6%

Компания со 

100% 
российским 
капиталом

Компания со 

100% 
иностранным 
капиталом

Совместное 

предприятие

49%

28%

23%

< 100

100 - 499

≥ 500
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Cектор бизнеса 

13%

40%

43%

62%

Производство

FMCG & DCG

Услуги

Продажи 



Название подвыборки Количество позиций в отчете

Общие данные 183

По типу собственности

Российские компании 114

Иностранные компании 116

По размеру компании 

< 100 сотрудников 55

100 – 499 сотрудников 95

500 ≤ сотрудников 104

По сектору бизнеса 

Продажи 147

Услуги 86

FMCG & DCG 133

Производство 61
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КОЛИЧЕСТВО ПОЗИЦИЙ, ПО КОТОРЫМ ПРЕДСТАВЛЕНЫ ДАННЫЕ ПО 
УРОВНЮ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, В ОТЧЕТАХ ПО ПОДВЫБОРКАМ КОМПАНИЙ 



ФОРМАТ ОТЧЕТА: ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ

10% 25%
Среднее / 

Average

Медиана / 

Median
75% 90% 10% 25%

Среднее / 

Average

Медиана / 

Median
75% 90%

Базовый оклад / Base Salary

руб. до вычета НДФЛ / RUR Gross

Бонус / Bonus

%%
Код Позиция Position

Количество 

компаний /

Number of 

companies

Количество 

сотрудников /

Number of 

employees

2. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПЕРСОНАЛ / ADMINISTRATIVE PERSONNEL 0

2.2. Офис-Менеджер (со знанием 

иностранного языка) 

Office Manager (with foreign language 

knowledge)
12 12 43 200 45 000 56 553 58 448 66 679 69 800 0% 0% 2% 0% 0% 4%

2.3. Офис-Менеджер Office Manager 19 25 33 860 35 000 42 759 37 600 44 375 65 400 0% 0% 11% 3% 14% 27%

2.4. Личный ассистент (со знанием 

иностранного языка) / Помощник 

руководителя / Ассистент 

руководителя 

Personal Assistant (with foreign 

language knowledge) / Manager's 

Assistant
7 13 63 623 65 000 74 399 69 000 75 000 92 095 0% 0% 1% 0% 2% 5%

2.5. Личный ассистент / Помощник 

руководителя / Ассистент 

руководителя 

Personal Assistant / Manager's 

Assistant 10 36 39 200 46 138 51 503 52 774 57 208 62 590 0% 0% 12% 0% 28% 38%

14
Укажите название позиции /

Select a name of position:

Среднемесячный 

доход без учета 

годового бонуса / 

Average Monthly 

Income without 

annual bonus

32 954

35 500

29 411

31 443

37 764

0%

0%

17%

Показатели / Indicators

10%

25%

Годовой бонус / 

Annual Bonus

%%

Медиана / Median

48 118

Среднее / Average

44%

0%

29%

35 000

36 532

66 323

Годовой бонус (в 

рублях) / Annual 

Bonus (Rub)

Бонус / Bonus

%%

Базовый оклад /

Base Salary

46 170

37 064

40 941

66 323

Среднемесячный 

доход с учетом 

годового бонуса / 

Average Monthly 

Income including 

annual bonus

469 448

785 932

Годовой доход / 

Annual Income

395 448

426 000

547 801

444 762

35 500

46 170

37 064

40 941

32 954

90%

75%

Пример данных по одной позиции:

Пример таблицы значений:
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ФОРМАТ ОТЧЕТА: ПОЛИТИКИ, 
ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

Вопрос Question

в целом по 

компании / on 

company

Топ-

менеджмент/

Top 

Management

Middle-

менеджмент/

Middle 

Management

Сотрудники 

отдела продаж 

/  Sales 

department 

employees

Рядовые 

офисные 

сотрудники / 

Office stuff

Рядовые 

производственны

е сотрудники / 

Manufacturing 

stuff

3.2. Добровольное (дополнительное) медицинское страхование для 

сотрудников (включая покупку полиса сотрудником по 

корпоративной цене)

Medical Insurance for employees (including purchasing insurance by an 

employee at a corporate (reduced) price)

Да Yes 79%

Нет No 16%

Планируют введение в 2018 г. Is planned to be introduced in 2018 5%

В медицинскую страховку включаются Medical Insurance includes

Амбулаторное лечение Outpatient treatment 93% 100% 87% 96% 74%

Госпитализация Hospitalization 87% 87% 76% 80% 61%

Стоматологические услуги Dental service 67% 67% 57% 59% 48%

Ведение беременности и родов Prenatal and childbirth care 7% 7% 7% 7% 4%
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Также был проведен аналогичный обзор 
среди компаний Санкт-Петербурга, в нем 
представлены данные по:

58
компаниям

205
позициям

12 277 
сотрудникам

Стоимость Обзора по Москве 
и Санкт-Петербургу одинакова

При покупке обзоров по двум 
городам вы получаете скидку

- производство
- FMCG производство
- индустриальное производство
- продажи В2В
- продажи В2С
- FMCG & DCG
- услуги

- российские компании
- иностранные компании 

- <100 сотрудников
- 100 - 499 сотрудников
- 500 ≤ сотрудников 

Вся совокупность данных разбита на выборки:

Тип собственности

Размер компании 

Cектор бизнеса 
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