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Описание обзора
Данные для Обзора предоставили 7 холдингов / групп 

компаний по трем направлениям деятельности: 

ОБЗОР ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ СТРОИТЕЛЬНЫХ, ДЕВЕЛОПЕРСКИХ И ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ КОМПАНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, НОЯБРЬ 2018

Девелопмент

(служба заказчика)

Строительство

(генеральный подрядчик)

Обзор содержит

Данные по HR-политикам компаний 
по 23 162 сотрудникам:

Данные о заработных платах 
на 119 позициях:

✓ данные о политиках пересмотра 

заработной платы и выплаты бонусов; 
✓ информацию об условиях работы, 

дополнительных компенсациях и льготах; 
✓ данные о политике компаний в 

отношении привлечения, обучения и 
развития персонала; 
✓ информацию о текучести персонала.

✓ данные в разрезе «оклад / переменная 

часть / совокупный доход /годовой бонус»; 
✓ данные в разрезе уровней менеджмента: 

топ-менеджмент, миддл-менеджмент, 
линейные руководители, рядовые 
сотрудники; 
✓ интерактивная таблица данных.

Данные были собраны исключительно путем прямого анкетирования компаний

Управление недвижимостью

(эксплуатация)



Характеристика участников
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Тип собственности

Компания со 100% российским капиталом

Компания со 100% иностранным капиталом

Совместное предприятие
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В компании Девелопмент

(служба заказчика)

Строительство

(генеральный подрядчик)

Управление недвижимостью 

(эксплуатация)

Общее количество сотрудников в Санкт-Петербурге

Не более 100 От 100 до 299 От 300 до 499 Более 500

86% 86%

43%

Девелопмент

(служба заказчика)

Строительство 

(генеральный подрядчик)

Управление 

недвижимостью 
(эксплуатация)

Основная сфера деятельности



Пример предоставления данных 
по заработным платам сотрудников

Данные по заработным платам представлены 
в трех разрезах:
 интерактивная таблица (Рис.1);
 таблица в разрезе уровней менеджмента 

(Рис.2);
 сводная таблица по всему списку позиций, 

содержащая статистические показатели по 
основным 3-м параметрам заработных плат: 
Базовый оклад, Среднемесячная сумма 
вознаграждения c 01.01.18 по 31.08.18, 
Годовой бонус за предыдущий 2017 год.

Рис.1

Рис.2
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Пример предоставления данных 
по HR-политикам

Прочие HR-политики

Вопросы, связанные с 
подбором персонала

Текучесть персонала

Политика выплаты 
заработных плат

Льготы и 
компенсации

Условия работы
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Язык и формат отчета

РУС

Выпущен аналогичный Обзор по Москве, который содержит 
информацию об HR-политиках компаний по 4 354 сотрудникам и 
данные о заработных платах на 80 позициях.
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Санкт-Петербург: 
+7 (812) 401-43-45
Москва: 
+7 (495) 660-01-79

Наши контакты

Руководитель направления
исследования рынка труда
Мария Куприянова
+7 (812) 401-43-45 доб.104
m.kupriyanova@hrsolutions.ru

Менеджер по работе с клиентами
Рамиль Абузяров
+7 (495) 660-01-79 доб.102
r.abuzyarov@hrsolutions.ru
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