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73
компаниям

255
позициям

37 523 
сотрудникам

В обзоре среди компаний Санкт-Петербурга представлена информация по:

Формат отчетов: MS Excel Язык отчетов: Русский и Английский

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ОБЗОРУ 



Информацию о заработных платах
• Базовый оклад

• Переменная часть

• Размер годового бонуса

• Среднемесячный доход без учета годового бонуса

• Среднемесячный доход с учетом годового бонуса

• Годовой доход

Описание исследуемых позиций

Политики выплат заработных плат
• ФОТ (фонд оплаты труда)

• Льготы и компенсации

• Условия работы

• Текучесть персонала

• Привлечение, оценка и удержание сотрудников

• HR-бренд

Состав участников

Основные тренды

ОТЧЕТ СОДЕРЖИТ



ВСЯ СОВОКУПНОСТЬ 
ДАННЫХ РАЗБИТА НА ВЫБОРКИ:

Тип собственности

Размер компании 
(количество сотрудников)

26%

34%

19%

21%< 100

100 - 249

250 - 499

≥ 500

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ

Сектор бизнеса 

5%

14%

16%

18%

27%

32%

38%

38%

44%

45%

Фармацевтические компании

Продажи В2C

Пищевое производство

Иностранное производство

Российское производство

Непищевое производство

Услуги B2B

Продажи В2В

ТНП и ТДП

Производство

59%

41%

Компания со 100% 

российским капиталом

Компания со 100% 

иностранным 
капиталом



Название выборки Количество позиций в отчете

Общие данные 255

По типу собственности

Российские компании 225

Иностранные компании 173

По размеру компании 

< 100 сотрудников 50

100 – 249 сотрудников 154

250 – 499 сотрудников 119

500 ≤ сотрудников 193

По сектору бизнеса 

Продажи В2В 187

Услуги В2В 145

ТНП и ТДП 226

Продажи B2C 98

Фармацевтика 97

Производство 217

Российское производство 176

Иностранное производство 104

Пищевое производство 165

Непищевое производство 165

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО ПОЗИЦИЙ, ПО КОТОРЫМ ПРЕДСТАВЛЕНЫ ДАННЫЕ ПО 
УРОВНЮ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ В ОТЧЕТАХ ПО ПОДВЫБОРКАМ КОМПАНИЙ 



РАЗДЕЛЫ ИССЛЕДОВАННЫХ ПОЗИЦИЙ В ОТЧЕТАХ 
ПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ

1. РУКОВОДИТЕЛИ ВЫСШЕГО ЗВЕНА

2. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПЕРСОНАЛ

3. ОБСЛУЖИВАНИЕ КЛИЕНТОВ

4. РЕГИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

5. ФИНАНСЫ И БУХГАЛТЕРИЯ

6. РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ

7. ЗАКУПКИ

8. СКЛАД

9. ЛОГИСТИКА

10. ТАМОЖЕННОЕ ОФОРМЛЕНИЕ

11. КООРДИНАЦИЯ И КОНТРОЛЬ

12. МАРКЕТИНГ И СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

13. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ

14. ЮРИСТЫ

15. ПРОДАЖИ

16. ПРОИЗВОДСТВО

17. ОТДЕЛ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК

18. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА

19. ИНЖИНИРИНГ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА 

20. РОЗНИЧНЫЕ МАГАЗИНЫ 

21. ФАРМАЦЕВТИКА



ФОРМАТ ОТЧЕТА: ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ

Пример таблицы значений:

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ

*в качестве примера использованы неактуальные данные



ФОРМАТ ОТЧЕТА: ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ
Пример данных по одной позиции:

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ

*в качестве примера использованы неактуальные данные



ФОРМАТ ОТЧЕТА: ПОЛИТИКИ, 
ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ

*в качестве примера использованы неактуальные данные



Также был проведен аналогичный обзор 
среди компаний Москвы

При покупке обзоров по двум 
городам вы получаете скидку

- Продажи
- ТНП и ТДП
- Услуги юридическим лицам

- Российские компании
- Иностранные компании 

- <250 сотрудников
- 250 и более сотрудников 

Вся совокупность данных разбита на выборки:

Тип собственности

Размер компании Сектор бизнеса 



ОБЗОРЫ ПОЗВОЛЯЮТ

выстраивать 
эффективную 
кадровую политику

привлекать 
и удерживать 
таланты

оценивать 
положение 
компании на рынке

управлять 
системой 
оплаты труда

формировать систему 
оплаты труда для 
новых должностей 
на новых территориях

поддерживать 
компенсационный пакет 
на конкурентном уровне

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ, ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ
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